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~——— Réforme ACRE 2026 : La Fin de 'Automatisme ——————

L'ACRE DEVIENT
UN"CLUB VIP"

Les 4 Profils Eligibles
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Demandeurs Jounes de moins
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Depuis le 1er janvier 2026. I'aide n'est ;méhﬁ{" nrq'?asssf.lrl-}a) (w;!: ﬁ':nsdiczpéjans

plus automatique ; elle est devenue
conditionnelle et doit étre
explicitement demandée via un
formulaire spécifique.
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Bénéficiaires de  Entrepreneurs en
minimas sociaux  zones prioritaires
(RSA, ASS) (QPV ou 2FRR)

Délai de carence de 3ans :

Baréme et Calcul de
I'Exonération

Plafond Annual (PASS) 2028 :
48 080 €/an (4 005 €/moais)

REVENU < 35 045 € (75% PASS)

EXONERATION
MAXIMALE

36045 €- 48 060 €

Aide
(effet toboggan)
> 48 060 €

Charges "Incompressibles”
ot Ny

Retraite
complémentaire

'..;E ic,;ﬁffa‘g,‘é';’ a :fég.t"i'gndgﬂém:;g:e Il est impossible de bénéficier de 'ACRE professionnelle
pour soumettre sa demande, sous peine  Si YOUs I'avez déja obtenue pour une autre  pMame avec I'ACRE, l'entrepreneur doit
de refus définitif, entreprise au cours des 3 demiéres années. toujours payer ces charges.
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ARE : Le Maintien des Allocations (Sécurité)

@ Idéal pour sécuriser son
revenu mensuel.

France Travail Portabilité
cotise pour (Mutuelle
votreretraite.  gratuite 12 mois)
60% des 40% re
stants

mx;mﬂ: 60% (Filet de sécorité

Crbatioe en cas d'échec)
La Régie des 60% (Réforme 2025) :

Vous ne pouvez désormale consommer que 60%
de vos droits totaux pendent la phase de création.
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ARCE : Le Versement en Capital (Trésorerie)

|déal pour un besoin
immeédiat de trésorerie.

Versement de 60% du
reliquat en deux fois
(a la création et 6 mois
aprés).

Perte des cotisations
retraite de France
Travail.

Perte de la portabilité
mutuelle

(A payer soi-méme).
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